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Gobernacion

CONTRATO NUMERO: 1.330.19.13-3695 FECHA: 14 DE ENERO DE 2026
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATISTA: CATHERINE PEREZ LIZALDA
VALOR TOTAL: $36.000.000 TREINTA Y SEIS MIL.LONES DE PESOS M/CTE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006901 DE 08 DE ENERO DEL 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600102451 DE 14 DE ENERO DE 2026
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZOQ: HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026 CONTADOS DESDE LA FECHA DE INICIiO
QUE FIGURA EN EL SECORP IL.

SUPERVISOR: NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

LOS SUSCRITOS NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ PORTADOR DE LA
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 38.790.291 DE TULUA-VALLE, ACTUANDO
COMO SUPERVISOR Y CATHERINE PEREZ LIZALDA PORTADOR DE LA CEDULA
DE CIUDADANIA NUMERO 66.902.469, OBRANDO COMO CONTRATISTA, NOS
REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DEL SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO DE ACORDAR Y SUSCRIBIR EL
ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE DETERMINARON
EN:
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1. Proponer y coordinar el desarrollo de acciones para el fortalecimiento de la
gobernanza en comunidades urbanas y rurales en el Valle del Cauca. 2. Apoyar la
articulacion de actores y entidades gue desarrollen acciones entorno a |a consolidacion
de la gobernanza como estrategia para la conservacion de los ecosistemas estratégicos
en el Valle del Cauca. 3.Elaborar, consolidar y presentar los informes, documentos
teécnicos, reportes, soportes y demas informacion que sea requerida por el supervisor del
contrato o que resulte necesaria para el adecuado desarrollo, seguimiento y
cumplimiento de las actividades del proyecto 4. Apoyar la planificacion e implementacidn
de procesos y acciones en cumplimiento de los objetivos del proyecto y segin como sea
direccionado por la supervision 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con
el fin de cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -
MIPG,

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A
CABALIDAD CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y SUS

CORRESPONDIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

CUOTA 1 - ENERO 2026

l.a contratista participd de espacio de fortalecimiento — webinar - en tomo las aves para
facilitar y orientar el trabajo que se plantea trabajar con las comunidades que
actualmente hacen parte de la ‘Estrategia Ciudades de ias Ave”, en donde las acciones
de gobernanza toman mayor fuerza porgue se deben establecer acciones entre
institucionalidad y comunidades para el desarrolio del aviturismo y la conservacion de
los ecosistemas. Este trabajo se debe fortalecer y evidenciar para que los municipios
logren ratificar sus declaratorias a finales del afio 2026

Programd y participd de mesa de frabaio virtual con equipo de la Secretaria de
Ambiente y Desarrolio Sostenibie, el fin de revisar las acciones de gobernanza que
hacen parte de la Ordenanza 517 de 2019 que adopta el plan Depariamental de
Proteccidn y Conservacion de las aves y sus ecosistemas en el Valle del Cauca y poder
plantear un plan de actividades gue hagan de las acciones que debemos ejecutar como
contratistas. Para dar cumplimiento a esas acciones de gobernanza se plantea trabajar
estrategias como la “Ciudades de las Aves” y espacios de trabajo para integracion y
fortalecimiento de los actores involucrados en el cumpfimiento de la Ordenanza
mencionada. Queda como compromiso de la mesa de trabajo ia realizacion de un plan
de trabajc que incluya el detalle de las actividades y las fechas propuestas para su
gjecucion,

Programé y asistidé a reunion virtual con equipo de ia Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y Equipo Environment for the Americas EFTA quien es la entidad
que desarrolla a nivel de America Latina el Programa Bird City Network y la estrategia
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de “Ciudades de Jas Aves”, en esie espacio de comenté la necesidad de continuar el
apoyo a los actores de los municipios que desarrollaron la estrategia en 2025, donde
los procesos de trabajo conjunto entre comunidades e institucionalidad fortalecen la
gobermanza, impulsan la conservacion de los ecosistemas y permiten visibilizar las
potencialidades de los municipios. Se queda como compromiso programar un espacio
de trabajo virtual para tratar actividades puntuales y desarrollar un plan de trabajo
conjunto.

Programo y asistié a reunion virtual con equipo de ila Secretaria de Ambienie v
Desarrollo Sostenible y Equipe Environment for the Americas EFTA quien es la entidad
que desarrolla a nivel de America Latina el Programa Bird City Network y la estrategia
de “Ciudades de las Aves”, en este espacio de comentd la necesidad de continuar el
apoyo a los actores de los municipios que desarrollaron la estrategia en 2025, donde
los procesos de trabajo conjunto entre comunidades e institucionalidad fortalecen la
gobernanza, impulsan la conservacion de los ecosistemas y permiten visibilizar las
potencialidades de los municipios. Se gueda como comproimiss programar un siguiente
espacio de trabajo virtual para tratar actividades puntuales y desarroilar un plan de
trabajo conjunto.

Asisti¢ a reunion en el Despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible
con el fin de planear acciones conjuntas en el marco del proyecto Biorural gue busca el
fortalecimiento de la bioeconomia a nivel regional en el marco de un memorando de
entendimiento entre la Gobernacion del Valle del Cauca y el Instituto Global de
Crecimiento Verde GGGl A la reunidn asistieron la Secretaria de Turismo, la Secretaria
de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, La Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad donde se analizé la posible formulacion de un proyecto regional de
negocios verdes. Queda como compromiso la conformacion de un equipo de trabajo
para la formulacién del proyecto.

Elaboro y entregé para revision y aprobacion el plan de trabajo que incluye las
actividades del contrato vigente y el detalle del desarrollo de cada una de ellas

Asistid a reunidon de seguimiento y cumplimientio de las acciones del Plan Cperative
Anual de Inversiones POAI 2025 para validar la informacién suministrada y poder dar
cierre a los informes que se deben eniregar al Departamento Administrativo de
Planeacion de la Gobernacion. Durante el espacio se realizé la presentacion de las
metas de productos vy plan de trabajo para el afio 2026 establecidos por la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible y también se establecieron los mecanismos para
realizar el reporte de las actividades, que seran utilizadas para los reportes a nivel
departamental y nacional. Queda como compromiso el envio de la informacién
presentada en la reunidn por parte del drea de planeacion de la Secretaria

Asistié a reunidn con el equipo de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible con el fin
de conocer el equipo, hablar de las acciones de la subsecretaria y los equipos de trabajo
y las principales actividades propuestas para el primer semestre de 2026.

Asistio a reunion virtual con el equipo de gobemanza liderado por Nayibe Giraldo a
quien se le presentod el plan de trabajo con el fin de articular las acciones de todos los
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contratistas. Se queda come compromiso enviar via correo electrénico el plan y
programar unh espacio adicional para establecer el tema de los reportes de actividades
y su periodicidad.

o Asistié a reunién virtual con la Ingeniera Nasly Vidales con ei fin de revisar el plan de
trabajo y ajustar las actividades sugeridas a la programacién de eventos que tiene la
Subsecretaria de Desarroilo Sostenible en este primer semestre del afio. Queda como
GOMPromiso enviar via correo eiectronico el plan de trabajo

« Asistid a induccion sobre el manejo de archivos y documentacion con base a ias Tablas
de Retencion Documental TRD de la subsecretaria. En dias posteriores se crearan el
drive para el suministro de la informacion vy las actividades realizadas que se deberan
alimentar periddicamente

e Asistid a socializacion dei proceso de enfrega de primera cuenta y los documentos que
se deben anexar para el procesc de revisién y aprobacién de la misma.

CUQOTA 2 - FEBRERO 2026

l.a contratista participé de espacio de trabajo virtual con Miguel Matta - Coordinador de
Programa Mundial de Aves Migratorias de la entidad Environment for the Americas que
busca fortalecer la gobernanza en las comunidades de 12 municipios del Valle del
Cauca. Durante e! proceso de goberanza se trabajara el empoderamiento de las
comunidades en acciones de conservacion de ia biodiversidad especialmente la
avifauna. Se guedan como compromisos la aclualizacion de la base de dalos de los
municipios, realizar gestiones institucionales para el fortalecimiento de esas
comunidades y programar un espacio virtual para dar inicio de actividades en el afio
2026

Participé de espacio de trabajo virtual con Jorge Mogollon, funcicnario de la CVC, quien
actualmente coordina el programa de control de especies nativas e invasoras en fauna
y flora a nivel departamental con el fin de gestionar algunas acciones para el
fortatecimients de las comunidades en ese tema. Se gueda como compromiso
formalizar la solicitud de realizacion de dos (2) jornadas de fortalecimiento en el mes de
marzo y abril ante la Direccién Ambiental territoriai de la Corperacion Autdnoma
Regionai del Valle del Cauca - CVC

Programé y participé de mesa de trabajo virtual con equipo de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, el fin de revisar tas acciones de gobernanza que hacen parte
de la Qrdenanza 517 de 2019 que adopta el plan Departamental de Proteccion y
Conservacién de las aves y sus ecosistemas en el Valle de! Cauca, para vafidar as
acciones propuestas y establecer un cronograma de trabajo.

Asistid a reunién de la Mesa Interinstitucional de Turismo organizada por la Secretaria
de Turismo de la Gobernacidn del Valle del Cauca en la cual la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible informa sobre las actividades y programas gue se ejecutan en
torno al fortalecimiente de la gobernanza para la conservacion de los ecosistemas en ei
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depariamento. En esta oportunidad se informé sobre las acciones que se tienen
programadas en torno a la proteccién y conservacion de las aves y que pueden
determinarse como apoyo al turismo de naturaleza.

Asistid a reunidn de la instalacion de la Mesa Técnica de Calidad Turistica del
departamento convocada por la Secretaria de Turismo de la Gobernacién del Valle del
Cauca y que busca articular actores y acciones en forno al frabajo del proyecto Sistema
Territorial de Calidad Turistica - SISCAT liderado por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y el Viceministerio de Turismo a través del Fondo Nacional del
Turismo FONTUR en cuatro municipios del departamento como son: la Buitrera en
Palmira, la zona urbana de Trujillo, El corredor montafioso de la cordillera occidental
en Roldanillo y la zona Urbana de Ginebra. El proyecto se ejecutars en 6 meses del
afo en curso y formulara planes de accion orientados a la mejora de la calidad turistica,
a promover la adopcion de buenas practicas por parte de los prestadores de servicios
turisticos - PST y los visitantes y a impulsar el uso de indicadores de gestién y resultados
como insumo para la toma de decisiones e implementacion de la mejora continua.
Realizo acercamiento con la Direccion Regional de CAMPESENA con el fin de solicitar
ta realizacion de dos (2) cursos enfocados al fortalecimiento de las comunidades en
iono al desarrollo del aviturismo en los ambientes rurales. Se queda como compromiso
el envio de la solicitud formal para la programacién de los cursos en manejo de
informacion en recorridos de observacién de aves y reconocimiento y registro de
especies para el aviturismo

Ajusts el plan de trabajo propuesto para el desarrollo de actividades relacionadas con
el proyecto, donde se asignaron fechas especificas, tareas y responsables para su
planeacién y ejecucion.

Suministrd informacion al érea juridica con el fin de apoyar la respuesta a la Proposicion
No. 002 del 04 de febrerc de 2026 - Asamblea Departamental de! Valle del Cauca en Ia
cual se solicitaba informacion frente al cumplimiento la Ordenanza 633 de 2023 que
hace referencia a Plan de accién del Ecoparque del Rio Pance. La informacion solicitada
fue enviada mediante correo electrénico y posterior se apoyd en la revision de la
respuesta

Particip6 de capacitacion virtual programada por la Subsecretaria de apoyo a la gestion
en la cual se tomé como modelo de trabajo a la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar
Animal y su metodologia de ejecutar sus acciones por medio de la distribucion de roles
para la ejecucion de actividades y proyectos y de una herramienta de seguimiento para
verificar el cumplimiento e indicadores de las mismas. Se queda como compromiso
programar un siguiente espacio para ampliar el tema

La contratista participo de reunidn virtual con Nayibe Giraldo con el fin de hacer seguimienio al
plan de trabajo de la Ordenanza 517 de 2019 que adopta el Plan Departamental de Proteccion
y Conservacion de las Aves y que durante el afio 2026 tiene como acciones principales de la
gobernanza: la realizacion de la primera mesa del afio del Consejo Departamental de Aves
CONDERPAYV, Ia continuidad a la mesa de las buenas practicas para la observacién adecuada
de las aves en la cual se esta construyendo el manual regional, la instalacién de la mesa
académica y de investigacion en torno a la conservacion de la aves donde se deben convocar
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ias entidades de educacion basico, técnico y profesional del departamento y ia eleccion de los
representantes del CONDERPAY a instancias como la empresarial, la academia, las agencias
de viajes y los representantes comunitarios. Se genera como compromiso el envio por correo
electronico de! plan de trabajo actualizado y su actualizacion en el drive.

Asistié a socializacion del proceso de entrega de segunda cuenta donde se muestra ia ejecucion
y avance del contrato en curso que incluyo el diligenciamiento de los documentos y la forma en
como debe incluirse ta informacion

Asistié a Jornada de Induccién y Reinduccion SADS con el fin de conocer el proceso del
mejoramiento continuo que incluye MIPG, S8GC, 8Cl y los objetivos de calidad propics de 1a
Secretaria,

CUQTA 3 - MARZO 2026

La contratista participd de espacio de trabajo virtuai Profesora Lorena Cruz del
Departamento de Biologia de la Universidad del Valle con el fin de organizar una mesa
participativa para trabajar temas de academia g investigacion en forno a ias aves, en la
consolidacion de espacios de gobermanza que determina el Plan Departamental de
Proteccién y Conservacién de las Aves. En el espacio de trataron temas como 1a
conformacion de la mesa, los posibles integrantes y las acciones y metodologia
sugerida gue se presentard en la primera reunion. Queda como compromisa la
planeacion logistica de la mesa que se llevara a cabo la Ultima semana del mes de
marzo.

Programé y participd de dos espacios de trabajo para planeacion lngistica del |
Encuentro de Ciudades de las aves que se realizaria en el Municipio de Alcala. Estos
espacios de realizaron con compafieros de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, funcionarios de la Alcaldia de Alcald y funcionarios de la Secretaria de
Turismo Valle.

Participé del | Encuentro de Ciudades de las aves en et Municipio de Alcala en el marco
de la Ruta 42 que es una estrategia de la Gobernacién del Valle del Cauca para
visibilizar las acciones gque se desarrollan como fortalecimiento de los espacios de
gobernanza en espacios urbanos y rurales y donde se destaco la obtencion del
reconocimiento al municipio, pero sobre todo se puntualizé en la imporiancia de la
vinculacién de la comunidad en el proceso. Duranie el evento se hizo un reconocimiento
a las comunidades liderado por el Alcalde del Municipio y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Asistid a reunién virtual con Rafaei Erazo - Director del Reino Alado aliado estrategico
en el tema de fortalecimiento para los municipios que hacen parte de la estrategia
Ciudades de las Aves, pues se busca que cada uno de ellos hagan parte de la
plataforma del Reino Alado mostrando sus sitios mas importantes para el avistamiento
de las aves y tres de las aves mas representativas del municipio. Se gqueda como
compromiso dar espacio en reunion con los municipios para la presentacion de la
esirategia.
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Programo y participd de mesa de trabajo virtual con los representantes de las Alcaldias
de: Alcala, Buenaventura, Calima El Darién, Candelaria Cartago, Caicedonia, El Dovio,
La Cumbre, La Unién, Palmira, Sevilla y Yumbo en la cual se trataron temas como:
actualizacion de informacién para paginas en web Birdc¢ity, evento para la celebracion
del dia mundial de las aves migratorias en el mes de mayo, programa de fortalecimienio
que inicia a finales de marzo y proceso de ratificacion de la declaratoria de junio a
agosto de 2026.

Asistio a Vitrina de ANATO 2026 ANATO - Asociacion Colombiana de Agencias de
Viajes y Turismo, que es una entidad gremial que representa a las agencias de viajes
en Colombia y promueve ¢l turismo nacional e internacional. Durante la Vitrina Turistica
los departamentos, ciudades, paises y las agencias se relacionan y muestran sus
avances en competitividad turistica. Durante la jornada se realizé apoyo a los Municipios
de Palmira y la Union quienes presentaron su declaratoria como Ciudades de las Aves
y se tuvo un refacionamiento con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo con el
fin de gestionar acciones y recurscs que fortalezcan el desarrollo del Plan
Departamental de Proteccion y Conservacion de la Aves

Asistid a Webinar “Bioeconomia y Territorio Sostenible en el Valle del Cauca’
organizado por el Departamento Administrativo de Planeacion de la Gobernacion en el
marco de la socializacidn de la Politica de Competitividad e innovacién, la cual busca
impulsar la bioeconomia en el departamento conectando la ciencia, la empresa, la
academia y las entidades del estado para la creacién conjunta de oportunidades
sostenibles y que fortalezcan la economiz regional.

Realizé ajuste al plan de frabajo propuesto para el desarrollo de actlwdades
relacionadas con el proyecto, donde se asignaron fechas especificas, tareas vy
responsables para su planeacion y ejecucién. El plan de trabajo fue cargado a la carpeta
destinada.

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1htWYGpztt EcYyQtZaf2gmxLB2CdhFNb
Realiz6 informe de avance bimensual de acciones ejecutadas en el Plan Departamential
de Proteccidn y Conservacidn de las Aves donde ademas de mostrar los avances en el
cumpiimiento de ias estrategias de intervencion se evidencio como esas acciones
contribuyen al fortalecimiento de la gobernanza y la educacion ambiental para la
restauracidn progresiva de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en el
departamento. E! informe fue cargado a la carpeta destinada.
hitps://drive.google.com/drive/folders/1htWYGpzit EcYvOtZgf2amxLB2CdhFNb
Participd de reunidén presencial con equipo de comunicaciones de [a Secretaria con el
fin de planear actividades y necesidades de comunicaciones para el primer semestre
del afio con ef fin de poder visibilizar (as acciones que se desarroffan por parte de fa
secretaria en el marco del plan de departamental de proteccién y conservacion de las
aves y del plan integral de atencién del Ecoparque de la Salud. Se queda como
compromiso compartir el plan de trabajo aprobado y el envio de formato de solicitudes
de apoyo

Participé del 2do Congreso Internacional de Organizaciones ambientales organizado
por Awaq ONGD en asocio con entidades publicas y privadas que se realizd en la
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Universidad de San Buenaventura cuya finalidad es convocar a diversos actores a
transformar 108 compromisos globales en acciones concretas para {0s territorios scbre
todo luego de la COP16. En esta segunda versién el Gobieno del Valle presento
avances y acciones ambientales que se desarrollan en el departamento.

Participé de reunién virtual con diferentes funcionarios de las subsecretarias adscritas
a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible con el fin de realizar la planeacién
de las actividades mensuales en el ecoparque de la Salud que buscan hacer un trabajo
integral y coordinado de intervencién donde se destaque la oferta de aviturismo, se
trabaje {a educacion ambientat y se promueva las buenas conductas con los animales.
Se queda como compromiso enviar las posibles actividades a gjecutar para gue sean
consolidadas en un cronograma provisional que se ilevara a aprobacion.

Participo de reunién virtual para conocer la propuesta de trabajo e intervencion en el
ecoparque de la salud, en la cual como equipo de la subsecretaria de Desarrollo
Sostenible coordinaremos y ejecutaremos una salida mensual de pajarec para la
comunidad. Se espera que las jornadas se realicen una vez por mes. Quedo ¢como
compromiso la pianeacion de la misma para este mes de marzo.

Asistic a socializaciéon plan de accién participacién ciudadana, instrumentos de
medicion y caracterizacion ciudadana de la Secretaria de Ambiente y Desarroilo
Sostenible orientada por Luz Natalia Espinoza, el cual es un instrumento de
planeacion gue define las acciones, mecanismos y cronogramas para vincular a la
ciudadania en la gestién publica. Incluye la caracterizacidn ciudadana (identificar
grupos de valot/interés) y se evalia mediante instrumentos de medicion (indicadores

de gestién y evaluacion de actividades)

Asistié a socializacion del Codigo de Integridad y Etica de la Gobernacion del Valie
det Cauca gue es una herramienta de cambio cultural formulada por la Oficina para

la Transparencia de la Gestion Publica que define principios y valores
como honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia y servicio, orientando el
actuar de servidores publicos y contratistas hacia la transparencia, la eficiencia y el
servicio al ciudadano. En general este procesc busca fortalecer la cultura de
integridad y la confianza ciudadana en la administracion

CUOTA 4 — ABRIL 2026

La contratista participd de la | Mesa de trabajo de Academia e Investigacion solicitado
por algunas entidades como espacio de gebernanza adscrito al Consejo Departamental
de Proteccion y Conservacion de las Aves y sus Ecosistemas — CONDERPAV. En este
primer encuentro se definieron las entidades que se sugieren hagan parte de la mesa,
las lineas de trabajo o enfoques (Educacién, analisis de problematicas ambientales que
afectan a las aves, formulacion de proyecto para medir el impacto del aviturismo en el
departamento y ajustes a la Ordenanza 517 de 2019) y fa promocion y participacion en
ejercicios de ciencias ciudadana como herramienta para el monitoreo de especies en el
departamento. Quedan como compromisos del espacio ajustar los invitados para el
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segundo encuentro, compartir manual de buenas practicas para la ohservacion de aves,
programar mesa de trabajo mas pequefia para trabajar en ajustes de la ordenanza y
programar siguiente espacio de reunién en aproximadamente 2 meses.

Participé de reunién con equipo de |la Secretaria de las TICS con quien se esta
evaluando la posibilidad de disponer de elementos digitales en las plataformas de la
gobernacion y la secretaria de ambiente para la difusion de las actividades relacionadas
con el plan departamental de aves para todos los publicos como acciones de
fortalecimiento de la gobernanza. Se gueda como compromiso definir al interior de Ja
secretaria los contenidos, la periodicidad de publicacion y las personas responsables
del area de comunicaciones para el apoyo al proceso.

Participd de reunion presencial con equipo de la Secretaria para planeacién de las
actividades del plan Departamental de las aves durante el mes que incluyeron la
determinacion de fechas para espacios de gobernanza, capacitaciones y talleres y
planeacion de Global Big Day y Dia Mundial de las aves migratorias como actividades
importantes durante este primer semestre del afio.

Participd de reunion virtual con equipo de trabajo del Instituto para la Investigacion v la
Preservacién del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca ~ INCIVA, en la cual
se revisaron las posibles acciones conjuntas para el fortalecimiento de la gobemanza
en municipios y comunidades del departamento que estan realizando acciones de
conservacion de la avifauna. Por parte de la SADS se propuso la realizacion de jormadas
de avistamiento en conjunto y acciones de educacidn ambiental con el apoyo de los
gestores y los guardianes ambientales. Se programa préximo espacio de trabajo donde
el INCIVA presentara su oferta institucional y disponibilidad en torno a las aves para
este afio 2026.

Asistid a reunion presencial en la CVC con las ofras entidades que hacen parte del
Consejo Departamental de Proteccion y Conservacién de las Aves y sus ecosistemas
en el departamento, entidad que buscan la consolidacion de la gobernanza en torno a
las aves y donde se viene trabajando en la consolidacion de un Manual para la
Observacion de Aves en el Valle del Cauca que ya se encuentra en su etapa final de
aprobacion. Como compromisos el espacio se queds en realizar la planeacion de un
evento de lanzamiento del manual y busqueda de una reunidn de alto nivel para la
presentacion formal del manual y poder gestionar recursos para su posterior difusion y
socializacién a nivel departamental.

Programé y participé de taller virtual “Acciones de monitoreo Comunitario para la
Conservacién de las Aves” un espacio destinado a empoderar y fortalecer a las
comunidades de los municipios declarados como ciudades de [as aves y al pUblico en
general. Durante el tafier se revisaron (0s antecedentes de actividades de monitareo de
fauna y flora en el departamento, pero se puntualizdé en la importancia de estas
actividades para determinar cambios en los ecosistemas de las aves y tomar acciones
en conjunto entre entidades, autoridades ambientales, comunidades y sociedad civil
para la proteccién de las mismas.

Realizd ajuste al plan de trabajo propuesto para el desarrollo de actividades
relacionadas con el proyecto, donde se asignaron fechas especificas, tareas vy
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responsables para su planeacién y ejecucién. El plan de trabajo fue cargado a la carpeta
destinada.

https:/drive.google.com/driveffolders/1htWYGpztt EcYyOtZgf2amxl.B2CdhFNbD
Participd de reunion con equipo de Planeacién de la Secretaria donde se revisé fa matriz
de alineaciéon de PP Departamentales con las accicnes gque ejecuta la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. Es este espacio se explico la forma de diligenciar esa
matriz y se determinaron los tiempos y responsables dei diligenciamiento.

Participd de reunion presencial con el fin de revisar las acciones que en economia
circular desarrolla la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. En este espacio
de determind que no se cuenta con una estrategia clara para trabajar el tema y que se
requiere incluir en este proceso las acciones ejecutadas en torno al uso de plasticos de
un solo uso y ta firma de la coalicién para disminucién del usc de plasticos en el
departamenio.

Participd de reunion virtual donde se dio continuidad a la planeacion de acciones de
economia circular en el Departamento y se determind: participar en proyecto PREVEC
3.0 orientado por GIZ, solicitar apoyo a GGG! para estructuracion de la estrategia y
realizar un plan de trabajo de abril a noviembre de 2026 donde se incluyan accicnes de
formacion, talleres, espacios de conexién y negocios, articulacion con ofros actores y
evento de lanzamiento de la estrategia.

Participt de reunién presencial con el objetivo de realizar articulacién entre la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la Universidad EAN y la Secretaria de Turismo de
la Alcaldia del Municipio de Palmira para revision de proyectos en sostenibilidad,
accinnes de mejora de aspectos ambientales para labores de aviturismo vy turismo de
naturaleza y apoyo en la planeacion y la realizacion del festival de aves de Paimira.
Estimado para el mes de agosto de 2026.

Participé de reunion virtual con equipo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible para realizar la planeacion de jornadas de avistamiento en el marco del
Global Big Day que se realiza en el mes de mayo en el cuales se ha definido realizar
una programacion unificada y simultédnea en el Municipio de Alcala, Municipio de
Jamundi v Municipio de Cali en corregimientos de La Leonera y Montebetlo.

Panticipé de reunion virtual para conocer la propuesta de trabajo e intervencion en el
ecoparque de la salud, en la cual como equipo de la subsecretaria de Desarrollo
Sostenible coordinaremos y ejecutaremos una salida mensual de pajareo para la
comunidad,

Asistié6 a jornada de Audiencia Publica para la Rendicién de cuentas 2025 de la
Gobernacion del Valle del Cauca encabezada por ia Gobernadora Dilian Francisca Toro
Torres. En este espacio de participacion se presentaron los logros y avances del Plan
de Desarroilo ‘Liderazgo que Transforma', entre los que se destacaron 10s avances en
materia de educacién, donde se destaca el Plan de Alimentacion Escolar PAE con una
calificacion de 100/100 de Planeacidn Nacional, avances en procesos de infraestructura
y cobertura de servicios para buena parte de la poblacion del departamento entre otros.
Asisti6 a nueva jomada de socializacion del Cédigo de Integridad y Etica de la
Gobernacion det Valie del Cauca donde se habld del sentido de pertenencia, que es el
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compromiso genuino que nos une con nuestra eniidad, fortaleciendo ia identidad de Ia
Gobernacion, el respeto por lo plblico y la construccién de un entorno laboral inclusivo.
El sentido de pertenencia busca que todas las personas se sienten valoradas y parte
esencial del equipo.

CUDTA 5 - MAYO 2026

La contratista programa y participo de | Mesa de Consejo Departamental de Proteccidn
y Conservacion de [as aves ~ CONDERPAYV donde se desarrolld la siguiente agenda:
presentacion de acciones ejecutadas durante los primeros meses del afio, proyeccion
de acciones, ratificacion de miembros (representante de empresarios, representante
agencias de viajes y representantes de ONG y fundaciones) vy se realizé un avance del
desarrollc de las mesas tematicas (buenas practicas para la observacion de aves y
academia e investigacién). Se queda compromiso la realizacién de proceso de
convocatoria publica para eleccidn de representantes de las comunidades y validar la
postulacién de posible representante de las universidades privadas

Participé de reunion con equipo de la Secretaria de Ambiente de la planeacion del
evento del Global Big Day, e! cual se realizara en los municipios de Cali - Corregimiento
de la Leonera, Alcala y Jamundi. Esta actividad busca brindar apoyo y acompafiamiento
a los municipios para la realizacion del conteo de aves y podar asi seguir visibilizando
la oferta de aviturismo que fortalece los procesos de gobemanza de las comunidades
rurales y urbanas en el departamento

Asistié a reunidn presencial en la CVC con las otras entidades que hacen parte del
Consejo Departamental de Proteccion y Conservacion de las Aves y sus ecosistemas
en el departamento, entidad que buscan la consolidacion de la gobernanza en torno a
las aves y donde se viene trabajando en la consolidacién de un Manual para la
Observacion de Aves en el Valle del Cauca que ya se encuentra en su etapa final de
aprobacion. En el espacio se realizaron los (ltimos ajustes al manual de buenas
practicas, se realizd agenda de evento de lanzamiento y se planearon presentaciones
a directivos.

Asisti6 a reunion programada por la secrefaria de Turismo Valle en donde se conformo
una mesa de turismo para el corregimiento de pance y donde se plantea trabajar en la
integracion de los parques ambientales y tematicos de la zona, como estrategia de
conservacion y proteccion de ja biodiversidad. También se busca el mejoramiento de la
oferta de turismo de naturaleza de la ciudad de Cali y su corregimiento de pance. Este
proceso de gobernanza beneficia la conservacion de Ia biodiversidad pues logra la
integracion de las entidades territoriales, la academia, las JAC de Pance y las
comunidades del sector.

Realizé seguimiento y actualizacion al plan de irabajo propuesto para el desarrolio de
actividades relacionadas con el proyecto, donde se detallaron los avances de las
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acciones planteadas. Ei seguimiento al plan de trabajo fue cargado a la carpeta
destinada [elelg la Subsecretaria de Desarrolio Sostenibie,
hitps://drive.google.com/driveffolders/ThtWYGpzit EcYvOtZaf2gmxLB2CdhFND
Realizé informe de avance bimensual de acciones ejecutadas en el Plan Departamental
de Proteccion y Conservacion de las Aves donde ademés de mostrar los avances en el
cumplimiento de las estrategias de intervencion gue plantea la ordenanza y se evidencio
como esas acciones contribuyen al fortalecimiento de la gobernanza y la educacion
ambiental para la restauracion progresiva de la biodiversidad y sus servicios
ecosisiémicos en ¢l departamento. E! informe fue cargado a la carpeta destinada por la
Subsecretaria de Desarrollo Sostenible.
https://drive.google.com/drive/folders/1hWYGpztt EcYyOtZgf2gmxl B2CdnFND
Participé de reunién virtual con equipo de Planeacién de la Secretaria donde se
explicaron las directrices de fa Circular 30 y se reviso la matriz de alineacion de PP
Departamentales con las acciones que ejecuta fa Secretaria de Ambiente y Desarrolio
Sostenible. Es este espacio se determind la necesidad de revisar y aprobar las PP del
Plan Departamental de Aves y su relacidn con las ofras despendencias de |2
Gobernacion.

Participd de reunidn con equipo de Planeacion de la Secretaria donde se recibieron
instrucciones para el diligenciamiento de la revisé la matriz de la Circular 163/2025
donde se realiza el reporte de la ejecucion presupuestal PDD-PP. Se queda como
compromiso el diligenciamiento de este instrumento vy la remision al area de planeacion
Realizé el diligenciamiento de la matriz de la Circular 1683/2025 donde se realiza el
raporte de la ejecucion presupuestal PDD-PP el afio anterior. Se remitié al area de
planeacién

Participé de espacios de reunion virtual con el fin de trabajar colaborativamente con
otras areas de la Gobernacion y ia CVC en Ia posible formulacion de proyecto para el
Fondo de iniciativas de rutas migratorias de aves para las Américas AFl. Luego de
varios espacios de conversacion de determino que se puede trabajar bajo la linea # 1
que busca proteger los ecosistemas y la biodiversidad. Se tiene como posibies espacios
para el desarrolio del provecto la laguna de Sonse {humedal - Ramsar), AIKA Alto
Calima (bosque) y DRMI isla Aji en Buenaventura (manglar)

Asistio a Capacitacion Virtual — Cédigo de Integridad: Inteligencia Emocional, espacio
enfocado en el valor de ia inteligencia emocional como parte del fortalecimiento de los
orincipios éticos v del compromiso con el cuidado det entorno v el servicio publico
Asisti6 a Capacitacion Virtuai — Resolucidn de Conflictos con el Facilitador. José
Sandoval — Subdireccién Técnica de Apoya a la Gestion, Equipo de Talentc Humano.
Este espacio buscaba el fortalecimiento de competencias claves como la empatia, la
comunicacién asertiva y el trabajo en equipo, contribuyendo al bienestar institucionat y
a un mejor desempefio de mi labor como contratista

Asistid a Capacitacian sobre Pautas de Prevencién SG-SST cuyo objetivo es fortalecer
el conocimiento y ia aplicacion de las pautas de prevencidn en el marco del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-8ST), promoviendo conductas
seguras, la identificaciéon de riesgos y la adopcidn de medidas preventivas que
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contribuyan a la proteccion de la salud y la iniegridad de los trabajadores de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

CUOTA 6 — JUNIO 2026

» La contratista asistiéd a reunién virtual con las otras entidades que hacen parte del
Consejo Departamental de Proteccidn y Conservacion de las Aves y sus ecosistemas
en el depariamento y que actualmente conforman la Mesa Temaiica de Observacion
de Aves, espacio que se consolida en torno a la gobernanza orientada a proteccion y
conservacién de las aves en el departamento y donde se viene frabajando en la
consolidacion de un Manual para la Observacién de Aves en el Valle del Cauca que
sera lanzado a la comunidad en el mes de junio.

*+ Participé del Lanzamiento del Manual de Buenas Practicas para la Observacion de
Aves “Pajareando a lo bien”, un evento que buscaba que las comunidades urbanas y
rurales fortalecieran sus acciones ai promover en sus territorios practicas para una
observacion de aves responsable, élica y enriquecedora que potencie el disfrute de la
naturaleza, fomente el conocimiento de la avifauna, mejore su calidad de vida por el
fomento del aviturismo y contribuya a su conservacion en el Valle del Cauca y sus
areas de influencia. Durante el evento se realizé la presentacién del proceso y las
actividades de socializacién que estan presupuestadas para el segundo semestre de
2026 y ano 2027. _

« Participd con equipo de la Sscretaria de Ambiente defl evenio del Global Big Day, ei
cual se realizd en los municipios de Cali - Corregimiento de la Leonera, Alcala y
Jamundi. Esta actividad buscaba brindar apoyo y acompafiamiento a los municipios
para la realizacién del conteo de aves y poder asi seguir visibilizando la oferta de
aviturismo que fortalece los procesos de gobernanza de las comunidades rurales y
urbanas en el departamento

+ Asistié a reunion virtual para realizar el seguimiento al cumplimiento a las acciones de
la ordenanza 517 de 2029 donde varios aciores publicos, privados y comunitarios,
programan y ejecutan dichas acciones en pro de fortalecer la conservacion de los
ecosistemas en torno a las aves. En este caso el espacio de reunion fue con la
Secretaria de Turismo de la Gobernacion del Valle del Cauca donde se revisaron las
metas de producto enfocadas en fortalecimiento a las comunidades y fortalecimiento
a prestadores de servicios turisticos, especialmente de naturaleza y aviturismo. Del
espacio se puede concluir que la ejecucion de esas acciones si apunta al cumplimiento
de la ordenanza.

» Asistio a reunion virtual para realizar el seguimiento al cumplimiento a las acciones de
la ordenanza 517 de 2029 donde varios actores publicos, privados y comunitarios,
programan y ejecutan dichas acciones en pro de fortalecer la conservacion de los
ecosistemas en torno a las aves. En este caso el espacic de reunidn fue con la
Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion social de la Gobernacion del Valle
dei Cauca donde se revisaron las metas de producto enfocadas en la entrega de
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apoyos econdmicos para proyectos productives de poblacién vulnerable de zonas
rurales v urbanas del departamento, Del espacio se puede canclisir que la ejectcion
de esas acciones si apunta al cumplimiento de la ordenanza, perc durante el periodo
evaluado no se dieron apoyos a procesos comunitarios ni individuales en temas de
aves

Asistio a reunién presencial para realizar el seguimiento al cumplimiento a las acciones
de la ordenanza 517 de 2029 donde varios actores publicos, privados y comunitarios,
programan y ejecutan dichas acciones en pro de fortalecer [a conservacion de los
ccosistermnas en tormo a las aves. En este caso el espacio de reunidn fue con la
Secretaria de Turismo de 1a Alcaldia de Cali donde se revisaron las acciones que se
estan desarrollando en la zona urbana y rural del municipio y que apuntan al
cumplimiento de la ordenanza como el trabajo con los prestadores de servicios
turisticos y ios guias de turismo

Realizé seguimiento y actualizacion al plan de trabajo propuesto para el desarroilo de
actividades relacionadas con el proyecto, donde se detallaron los avances de las
acciones planteadas. E! resultade final de cumplimiento del cronograma cde
actividades propuesto para el | semestre de 2026 es del 88%. El sequimiento al plan
de trabajo fue cargado a la carpeta destinada por la Subsecretaria de Desarrollo
Sostenible.

https://drive.google.com/drive/folders/ThtWYGpzit EcYyOtZgf2gmxt B2CdhFNbD
Realizé informe de avance bimensual de acciones ejecutadas en el Plan
Departamental de Proteccion y Conservacion de las Aves donde ademas de mostrar
los avances en el cumplimiento de las estrategias de intervencién que plantea la
ordenanza y se evidencié como esas acciones contribuyen al fortalecimiento de la
gobernanza y la educacidon ambiental para la restauracion progresiva de Ia
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en el departamento. El informe fue
cargado a la carpeta destinada por ia Subsecretaria de Desarrollo Sostenible.
hitps://drive.google.com/driveffolders/1htWY Gpzit EcYyOtZaf2gmxB2Cdhi-ND
Participd de espacio de reunién presencial en la Secretaria de Ambiente con equipo
de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, el fin de realizar la proyeccién de
acciones para el segundo semestre de 2026 y dar asi cumplimiento a las actividades
de las metas de producto de los temas como la conservacion de las aves, el
fortalecimiento de los emprendimientos verdes y acciones en bioeconomia y
gconomia circular

Participd de espacios de reunién virtual con varias secretarias de la gobernacion
(Turismo y Desarrollo Econdémico) y la CVC para la revision y posible formulacion de
proyecto regional en torno a la conservacion de las aves. El perfil de proyecto sera
presentado a AFI - iniciativa de Rutas de Aves Migratorias de las Américas (Americas
Flyways Initiative) y busca gue se puedan ejectitar acciones de conservacion en Alto
Calima, Sonso e Isla Aji

Participé de reunién virtual con la camara de comercio de Cartago para la presentacion
del If Congreso de Sostenibilidad Empresarial y Economia Circular que se llevara en
cabo en el mes de septiembre, con el fin de acordar espacio de participacion y
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fortalecimiento en temas como bioeconomia, v bioeconomia circular que actualmenie
trabaja a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

» Participé de reunidn virtual con equipo de Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible con el fin de organizar actividades para la visibilizacidén de la oferta de
turismo de naturaleza del Ecoparque de la Salud, donde se programaron y ejecutaron
dos (2) jornadas de avistamiento de aves. La convocatoria se realizé por redes
sociales.

» Asistid a capacitaciéon virtual — Habilidades Blandas: Creatividad e Innovacion
enfocada a fortalecer la creatividad y la innovacion como herramientas clave para el
desarrollo personal y profesional. El facilitador fue el Sefor José Sandoval
Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestidn Equipo de Talento Humano

- Asisti6 a capacitacion virtual — Etica de la Profesiones con el facilitador José Sandoval
— Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion, Equipo de Talento Humano. Esta
sesion trato sobre la ética de las profesiones y los oficios, diferenciando moral (normas
y costumbres sociales) y ética (reflexién perscnal scbre esas normas y sus
consecuencias). Se explico que el actuar ético implica responsabilidad, habitos y
caracter, y que en toda profesion existen bienes internos —como prevenir, curar,
defender o servir— que dan sentido a {a actividad. También se contrastaron los bienes
internos con los exiernos (dinero, fama, prestigio o poder), destacando que estos
ultimos no deben ponerse por encima del beneficio social ni de la calidad del servicio

* Asistié a capacitacion sobre presentacién de ditima cuenta para validar los formatos a
utilizar en el cierre del proceso contractual.

EL CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE TECNICQ DE GESTION, CON
LAS RESPECTIVAS EVIDENCIAS Y ANEXOS.

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FiSICA ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $36.000.000
VALOR EJECUTADO: $36.000.000
VALOR NGO EJECUTADO: $0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $36.000.000
ANTICIPO: $0
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
PAGO ANTICIPADO: $0
PAGOS PARCIALES: $36.000.000
INTERES MORATORIO: $0
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Codigo: FO-M9-P2-18

Fecha de Aprabacion: 17/06/2019

TOTAL, PAGADO: $36.000.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA. $0
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTQ: $0

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LEIDA Y APROBADA LA PRESENTE
ACTA, SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS 30 DIAS DEL MES

DE JUNIO DE 2026.

CON LA FIRMA DE LA PRESENTE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CARGARLA EN

LA PLATAFORMA DEL SECOP 11
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